
   

  
  

В Иркутске расследуется уголовное дело по факту невыплаты
заработной платы

 

  

Следственным отделом по Октябрьскому району города Иркутска Следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Иркутской области расследуется
уголовное дело, возбужденное по материалам прокуратуры Октябрьского района города
Иркутска, по признакам преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная
невыплата заработной платы).

По версии следствия, руководство одной из строительных организаций не выплачивало свыше
двух месяцев заработную плату девяти работникам компании. Общая сумма задолженности
составила свыше 300 тысяч рублей. В результате грамотно спланированной работы
следователей и сотрудников прокуратуры по восстановлению нарушенных трудовых прав
руководством данной организации были приняты меры к полному погашению долга перед
сотрудниками.
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Следственное управление напоминает гражданам, что Конституцией Российской Федерации
гарантировано право на вознаграждение за труд. В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса
Российской Федерации работодатель обязан выплачивать причитающуюся заработную плату в
полном размере и в установленные законом сроки.

Если работодатель не выплачивает заработную плату свыше двух месяцев полностью или
частично свыше трех месяцев, необходимо своевременно обратиться в следственные органы
СК России любым удобным способом.

Адрес СУ СК РФ по Иркутской области: г. Иркутск, ул. Володарского, 11.

Интернет-приемная Следственного управления.

Сообщество в социальной сети «ВКонтакте».

26 Октября 2020
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